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NUEVAS MOVILIZACIONES

Se anuncian movilizaciones para
el 15y el 18 de diciembre

Nuestro sindicato apuesta por la negociacion, pero "si el Gobierno y CEOE persisten
en su actitud, el escenario sera de conflictividad social", ha aseverado el secretario
general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo. Seguin explicé en rueda de prensa, "no nos
vamos a quedar en la mera denuncia. Empezaremos un proceso de movilizacion sos-
tenida para dar continuidad a la del 29-S". Movilizaciéon que tiene dos fechas desta-
cadas: el 15y 18 del mes de diciembre.

Asi lo han anunciado esta mafiana en la rueda de prensa en la que han presentado el docu-
mento "Alternativas sindicales a la politica econémica y social del Gobierno", que recoge las
propuestas sindicales a la situacion econdémica y social del pais. "Desde el 29-S, ambas orga-
nizaciones sindicales hemos trabajado en una alternativa que pretende ser una propuesta en
positivo", ha explicado Toxo.

El conflicto sigue abierto

Toxo ha justificado las movilizaciones, dirigidas tanto al Gobierno como a CEOE, por la nece-
sidad de reorientar las politicas econdmicas y sociales, la retirada de la propuesta de reforma
de pensiones y la modificacién en profundidad de la reforma laboral. "La reforma laboral no
va a crear empleo, al contrario”, afirmo Toxo, que también criticé los Presupuestos Generales
del Estado, que califico de "terriblemente inconvenientes".

Para Toxo, otra politica econémica es necesaria, y apunto claramente por donde tendria que
caminar: reforma fiscal y lucha contra el fraude fiscal, para dotar de mas recursos a las Admi-
nistraciones Publicas; prioridad en la proteccion a las personas, garantizando rentas minimas a
los parados de larga duracion; inversiones en [+D+i; impulsar una politica de vivienda de alqui-
ler; rectificacion de la congelacién de las pensiones y recuperacion del acuerdo de la Funcién
Publicas, entre otras medidas.

CCOO y UGT presentaran una ILP

En relacion a la reforma laboral, Toxo descartd que la negociacién de los reglamentos resuel-
va los problemas que genera la ley - "la discusién de los reglamentos no servira para hacer
reversible el despido objetivo, que abarata y facilita el despido, y sustituye trabajadores fijos
por trabajadores precarios" -, por lo que exigio la reversion de la ley - "una ley se cambia con
otra ley", afirmo -. Para el caso de que el Gobierno no cambie, anuncié que CCOO y UGT pre-
sentaran una Iniciativa Legislativa Popular (ILP).

El secretario general de CCOO demandé asimismo que la reforma de las pensiones conti-
nue en la linea de las reformas acordadas. "Hay que recuperar el Pacto de Toledo, puesto en
cuestion por el Gobierno", subrayo, después de rechazar "frontalmente" la elevacion de la
edad de jubilacién de 65 hasta los 67 afnos.

Por otro lado, Toxo exigi6 a la organizacion empresarial CEOE el desbloqueo de la negocia-
cién colectiva- "sélo se han firmado el 11% de los convenios", denuncié- y que sea coheren-
te con el acuerdo firmado en febrero pasado.

"Si como parece, el Gobierno y CEOE persisten en su actitud el escenario sera de conflic-
to", advirtio el secretario general de CCOO, quien anuncio el inicio de un proceso de movili-
zacion sostenida en la que los sindicatos ligaran reforma laboral, negociacién colectiva y apues-
ta por una reforma de las pensiones que garantice la proteccién social. Dos fechas destacan
en el calendario de movilizaciones: hasta el 15 de diciembre se celebraran paros y manifesta-
ciones para forzar el desbloqueo de la negociacién colectiva, y el 18 de diciembre, cuando se
celebraran manifestaciones en las capitales de Comunidad Auténoma.

SECRETARIAS GENERALES DE SECCION EDITA

Federacién de Ensefianza-Exterior de CCOO
http://fe.ccooexterior.org

COMPOSICION PORTADA

Graforama

MAQUETACION
Graforama. Tel. 91 301 67 02

IMPRIME

Alemania: alemania@fe.ccoo.es
Andorra: andorra@fe.ccoo.es
Australia-NZ: gacaslo@hotmail.com
Bélgica: bruselas@fe.ccoo.es

il: brasil@fe.ccoo.es
Colombia: colombia@fe.ccoo.es
eeuu@fe.ccoo.es
cairo@fe.ccoo.es
francia@fe.ccoo.es
atenas@fe.ccoo.es

3 ~ A Car § p— =
Italia: italia@fe.ccoo.es Grificas Caro. Tel. 91 7 074
Libano: beirut@fe.ccoo.es

Marruecos: marruecos@fe.ccoo.es IDIEROSING) WEGHAL: ), o=

Portugal: portugal@fe.ccoo.es o’y
Reino Unido: reino.unido@fe.ccoo.es
Suiza: suiza@fe.ccoo.es

ISSN: 1131-9615

Impreso en papel reciclado

as por sus colaboradores en los trabajos publicados, ni se identifica

PARA CONTACTAR CON NOSOTROS/AS - e e B

Secretaria General y Formacion: exterior(
Secretarfa de Organizacién y Finanza: X
Secretarfa para el IC y la Mujer: cervantes@fe.ccoo.es

Los articulos de esta publicacién pueden ser reproducidos,
total o parcialmente, citando la fuente.



MARCELINO vivi6 en primera linea los

momentos mas decisivos que protagonizé la

clase obrera en Espafa durante el siglo XX.
Es, sin ningn género de dudas, un simbolo
del trabajo y del sindicalismo de la historia
reciente de nuestro pais. Naci6 en Osma la
Rasa (Soria) en 1918. Hijo de ferroviario, al
abandonar la escuela comenzé a formarse
para acceder al mismo oficio que su padre,
pero le atrapd la Guerra Civil. Cruzo las line-
as y en Madrid se incorpor6 al ejercité leal
para defender el régimen legitima y legal-
mente constituido: la Segunda Republica.

Terminada la guerra, como todos lo com-
batientes y militantes obreros comprometi-
dos con al Republica, Marcelino -que habia
ingresado en el PCE en 1935- conocié en
propia carne la feroz represion que desenca-
deno el general Franco para exterminar a los
vencidos. Fue apresado y enviado a campos
de trabajo forzado en el norte de Africa. Se
evadi¢, refugidndose en Argelia, donde
conocié a su companera, Josefina Samper,
con la que tuvo dos hijos, Marcel y Yenia. En
ese periodo se formé como profesional de
oficio de la metalurgia.

Aprovechando un indulto, volvib a Espafa
en 1957, estableciéndose en Madrid e ingre-
sando en la fabrica de motores Perkins Hispa-
nia. Lo hizo como fresador, pero amplié su

HOMENAJE A MARCELINO CAMACHO

Una vida en defensa

Ignacio W

Fernandez
Toxo

Secretario general

de CCOO

Congreso, de 1987.

cualificacién profesional hasta convertirse en
ingeniero técnico asimilado. La Perkins como la
mina La Camocha, al igual que el propio Mar-
celino, forma parte del cédigo genético de las
Comisiones Obreras. Desde la Perkins y otras
grandes fabricas metallrgicas se organizarian
las Comisiones Obreras del Metal de Madrid
en 1964. Las Comisiones surgieron en el con-
texto de la persecucion franquista, y con el
pragmatismo que caracterizé a Marcelino, se
decidié ocupar las estructuras del viejo sindica-
lismo vertical para defender mejor los derechos
de los trabajadores. Ello permitia un estrecho
contacto con el conjunto de los trabajadores
en las empresas para, de ese modo, articular
sus reivindicaciones mas inmediatas por la
mejora de las condiciones de vida y trabajo.
Reclamar los derechos mas basicos de los tra-
bajadores conducia de modo directo a plante-
ar las libertades civiles y politicas, porque unos
y otras eran incompatibles con la dictadura. El
resultado era la persecucion del sindicalismo.
Como otros muchos militantes de las
Comisiones Obreras, Marcelino fue juzgado
por el Tribunal de Orden Publico (TOP) y
enviado a prision. Cumplié una primera con-
dena entre el 1 de marzo de 1967 -afo en el
que el Tribunal Supremo declaré ilegales las
Comisiones Obreras- y el 10 de marzo de
1972, el mismo dia que la policia franquista
maté a Daniel y Amador, trabajadores de
Bazan, que se manifestaban en Ferrol por su
convenio colectivo. Su libertad duré poco
mas de tres meses. El 24 de junio de 1972
resultéd detenido junto a otros nueve dirigen-
tes de Comisiones Obreras y procesado en el
famoso Sumario 1001, que despertd la soli-
daridad internacional con el movimiento sin-
dical de CCOO frente al franquismo. En un
documento Unico, que contiene una extensa
declaracién ante el Proceso 1001, de jueces,

@ de los trabajadores

Acaba de fallecer Marcelino Camacho Abad, que fuera
secretario general de la Confederacion General de

Comisiones Obreras desde su legalizacién basta el 1V

magistrados, fiscales y secretarios agrupados
en la conocida entonces como Justicia
Democrética, y que nos ha facilitado nuestro
amigo Perfecto Andrés-Ibafiez, se recoge
una breve resefia del rotativo francés Le
Monde en el que se afirma: "ninguna prue-
ba ni documento encontré la policia...Se tra-
taba de dar un gran golpe para impresionar
al movimiento obrero y desanimar a quienes
cayeran en la tentacion de seguir el ejemplo
de Marcelino Camacho o del jesuita Padre
Garcia Salve", que junto a Sartorius, Zamora,
Santiesteban, Saborido, Fernandez, Acosta,
Juanin y Soto, integraban la lista de procesa-
dos en el 1001. Saldria de prisién diez dias
después de la muerte de Franco, pero toda-
via resulté una vez mas detenido en 1976.

La trayectoria de Marcelino durante estos
anos ilustra perfectamente el modo en el
que el sindicalismo de hoy surgié y conocié
sus primeros desarrollos, enfrentandose a la
dictadura no solo para obtener condiciones
dignas para los trabajadores, sino para lograr
la conquista de la democracia en Espafa,
para lo que resultd decisiva la contribucion
de CCOO y Marcelino Camacho.

Tampoco fue facil el periodo en el que
Marcelino pilot6 CCOO como secretario
general, a partir de su legalizacién. La transi-
cion politica tuvo lugar en el contexto de una
profunda crisis econémica y de una serie de
amenazas involucionistas. Es menester recor-
dar en este punto que el compromiso del sin-
dicalismo fue inequivoco, concretandose en
primer lugar en un apoyo firme a la Consti-
tucion de1978. No solo eso, sino que fueron
precisas una serie de renuncias en aras de
salvaguardar el proceso democratico. Como
el propio Camacho comentaria con frecuen-
cia, los sindicatos fueron los parientes pobres
de la Transicion. Basta recordar que ya los
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partidos politicos actuaban en la legalidad
cuando todavia CCOO era considerada una
organizacion ilegal. Marcelino Camacho fue
elegido diputado en la legislatura de 1977 y
reelegido en 1979 en las candidaturas del
PCE. Dimite en 1981 para dedicarse plena-
mente a sus responsabilidades como secreta-
rio general del sindicato, un hecho que
determiné el camino irreversible hacia la
independencia de CCOO.

HOMENAJE A LABORDETA

Marcelino Camacho interpreté el sindica-
lismo con una profunda vocacién unitaria.
A la salida de la dictadura penso, escribié y
trabajé para impulsar un proceso unitario
del movimiento sindical que desembocara
en una gran confederacién sindical. No fue
posible, pero sus esfuerzos no se dieron en
vano. Hoy los dos grandes sindicatos han
alcanzado un alto grado de accion y elabo-
racion unitarias, como lo demuestra la his-
toria del movimiento sindical de los ultimos
25 anos.

Ademas en esos afos hubo que organizar
la resistencia a un proceso de reconversiones
industriales y de destruccién masiva de
empleo. En 1985, siendo secretario general
Marcelino, CCOO organizo la primera huel-
ga general de la democracia en protesta por-
que el gobierno de Felipe Gonzélez endure-
cio las condiciones de acceso a las pensiones.

En suma, la biografia de Marcelino Cama-
cho Abad no es sino la vida y destino de los
trabajadores espanoles en el siglo XX. Los
que crecimos sindicalmente a su lado, nos
educamos en un sindicalismo abierto y flexi-
ble pero cuyo norte no es otro que la defen-
sa irrenunciable de los derechos de los traba-
jadores y trabajadoras. Unos derechos que
son sustancia de la ciudadania moderna, o lo
que es lo mismo, sustancia de la civilizacion.
Todavia recuerdo aquellas palabras que repe-
tia en momentos determinados: "ni nos
domaron, ni nos doblaron, ni nos van a
domesticar”, un espiritu que impregnoé a las
CCOO, y que apuntillaba con ese "siempre
adelante y siempre a la izquierda".

Hasta siempre Marcelino... y para vosotros
Josefina, Marcel, Yenia, para Vicenta, nietos
y su familia, un fuerte abrazo de todas las
Comisiones Obreras.

Te recordamos Labordeta

José Auntonio Labordeta, cantautor, poeta, profesor, politico y ciudadano comprometido, fallecié el pasado

18 de septiembre provocando una profunda emocion a muchas personas. Los compaiieros y compariieras de

CC OO Aragén recordaron que este luchador incansable por la libertad, tampoco descuidé el dmbito

sindical. Mantuvo su afiliacion a Comisiones Obreras desde 1977, esto es, desde el inicio mismo de la bistoria

legal del sindicato, con un compromiso que se mantendria imperturbable a lo largo de los afios en la

Federacién de Enseianza y, después, en la de Pensionistas.

LABORDETA

muchos proyectos destacables que se gestaron

estuvo presente en

en Aragén durante los Gltimos 30 afos. Asf, ade-
mads de su faceta como cantautor -fue autor de
himnos perennes como Somos o Canto a la
Libertad-, cabe destacar su labor periodistica en
el semanario Andalan, la fundacién del Partido
Socialista de Aragén, su candidatura al Senado
por IU o, ya con Chunta Aragonesista, la con-
quista de un escano de los diputados en las Cor-
tes de Madrid durante dos legislaturas.

Paralela a su labor de activista politico y social
desarroll6 una obra literaria como poeta y pro-
sista. Entre sus obras estan los libros de poemas
Cantar y Callar, Jardin de la Memoria o Mone-
gros, con un estilo marcado por la introspeccion
y la melancolia y que recoge la herencia poética
de su hermano Miguel, una de las voces mas sin-
gulares de la Espana de la postguerra. En los Ulti-
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mos anos escribié su vision de la vida parlamen-
taria, que titulé Memorias de un Beduino y tam-
bién reflexiond con ironia sobre su enfermedad
en Reqular, gracias a Dios.

Muchos ciudadanos le conocieron por la serie
Un pais en la mochila, un viaje por la Espafa
interior en el que Labordeta, sencillo y campe-
chano, ofrecfa una vision entranable de muchos
lugares desconocidos. También fue popular
como parlamentario que denunciaba que el
Congreso no debe ser un lugar de zancadillas
sino para tratar los problemas de los ciudadanos.
Su frase “jA la mierda!” dirigida a un grupo de
parlamentarios del PP que le increpaban y no le
dejaban seguir con su argumentacion expresd
un sentir compartidos por muchos.

Los afiliados y las afiliadas de la FREM de
CC OO compartimos el dolor de muchos ciudada-
nos que hemos perdido a una persona entranable.

AN
El cantautor, poeta, profesor,

politico y ciudadano estuvo
presente en muchos

proyectos destacables que se
gestaron en Aragon durante
los dltimos 30 aiios



INSTITUTO CERVANTES

Comunicado de la FE-CCOO del Exterior

Reunion CCL 25.10.2010

FE-CCOO del Exterior.

HOY a las 11:30 horas se ha iniciado la pri-
mera reunién con contenido para el presente
curso de la CCL. A ella han asistido responsa-
bles de RR.HH y representantes de FE-CCOO
del Exterior, de la FETE de UGT y de CSIF. Los
temas tratados han sido los siguientes:

@ Centro de Florianépolis. La Directora de
RR.HH ha informado que ante la situacion de
restricciones econémicas y la baja actividad
docente del centro el Consejo de Administra-
cion, en su ultima reunién, ha decido el cierre
del centro a partir del proximo 31 de agosto,
aunque la medida puede ser revisada cuando
haya circunstancias que asi lo aconsejen. El
personal afectado por este cierre ya ha sido
informado y el compromiso del Instituto es
reubicarlo, preferentemente, en otros centros
del pais donde haya puestos vacantes.

& Convocatoria para cubrir las plazas de
gestor cultural actualmente vacantes. El
IC informa que existen plazas vacantes en tres
centros (Bremen, Nueva Delhi y Tokio) y entre-
ga borrador de convocatoria. CCOO pide que
conste en acta que su organizacién no se pro-
nuncia sobre un borrador de convocatoria que
hasta el momento desconocia y solicita plazo
hasta el jueves préximo para poder comparar
con convocatorias anteriores y enviar las
observaciones que estime necesarias. Asimis-
mo y comprobado que las retribuciones de
gestor cultural en el centro de Tokio son supe-
riores a las de profesor, CCOO pide su homo-
logacion al alza dado que son categorias idén-
ticas. De la misma manera que hemos lucha-
do para la consecucion de la legislacion espa-
fiola para los puestos de gestor y bibliotecario
seguiremos luchando por la mejora de las
retribuciones del profesorado equiparandolas
a las de estos puestos.

& Secretaria de Londres. Para cubrir el
puesto que la secretaria de este centro deja
vacante por disfrutar de una excedencia el
Instituto ha contratado un auxiliar interino.
CCOO ya se dirigio por el escrito al Instituto

para oponerse a esta medida ya que enten-
demos que la interinidad que se convoque
para sustituir a un trabajador ha de ser de
idéntica categoria a la del trabajador sustitui-
do. El IC explica que siendo que la categoria
de secretaria esta declarada a extinguir no
estd obligado a convocar una interinidad de
esta categoria. CCOO se ha opuesto a la
solucion adoptada por el IC mientras que
CSIF y UGT no han hecho ninguna objecion.

@ Pasaportes para el personal de los cen-
tros de USA, Japon y Egipto. A peticién de
CCOO el IC informa que en estos centros los
directores disponen de pasaporte diplomati-
co, los desplazados con movilidad forzosa,
responsables de area y los técnicos de aula
tienen pasaporte de servicio y el resto del
personal dispone de pasaporte ordinario. El
problema se plantea por parte de las autori-
dades locales que no reconocen los pasapor-
tes de servicio a los profesores en esos pai-
ses. También informa que se esta trabajando
para que, al igual que ha sucedido con el
profesor incorporado este afo al centro de
Nueva Cork, el resto de profesores en los
centros de EE.UU puedan estar en esa situa-
cion. CCOO ha reclamado que el Instituto
haga todo lo necesario para que la solucién
llegue a la mayor brevedad posible y que no
haya situacién de agravio comparativo. En
relacion a la prueba de sida que se exige a los
profesores de El Cairo cada vez que deben
renovar sus visados y que tienen que hacerse
en condiciones de manifiesta insalubridad,
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CCOO ha pedido que el IC actte con todos
los medios a su alcance para que cese esta
imposicion que entre todos los empleados
publicos espafioles en aquel pais, incluidos
los lectores de la AECI, solo es exigida al pro-
fesorado del Instituto.

# Horas de clase en dia de huelga. A la
denuncia de CCOO relativa a que en los cen-
tros no se estan contabilizando estas horas
en el cémputo anual de los profesores que
han secundo las huelgas convocadas este
ano, el IC responde que no le consta que sea
asi y que a los centros que les han planteado
dudas al respecto se les ha informado en el
sentido de que estas horas deben entrar a
formar parte del horario anual de los profe-
sores. A esto CCOO ha vuelto a pedir que
esta informacion se dé con caracter general
a todos los centros y que en MATRIC se intro-
duzcan en las necesarias modificaciones para
que se pueda reflejar esta circunstancia.

& Huelga 29 S. CCOO ha reiterado su
denuncia porque el Cervantes haya dado ins-
trucciones a los centros en las que manifes-
taba qué colectivos estaban o no afectados
por la convocatoria. Ha pedido la comunica-
cion del Ministerio del MAEC donde se expu-
siera que el personal local no estaba afecta-
do por la convocatoria de los sindicatos, a lo
cual los responsables del IC han manifestado
gue no hay documento porque las consultas
que hizo fueron verbales. El IC ha peticion de
CCOO ha informado que las comunicaciones
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personales de deduccién de haberes que se haga a los trabajadores
gue han secundado la huelga esta vez si irdn acompanada del des-
glose de conceptos.

@ Aulario de Meknés. CCOO, reconociendo que los locales donde
este afo estd ubicado el aulario retinen mejores condiciones que los
del afo pasado, ha denunciado la falta de equipamiento en los mis-
mos puesto que la sala de profesores no tiene ordenadores y en el
aulario no hay ningun sistema de calefaccién ni de refrigeracion a
pesar de las temperaturas extremas de la ciudad.

@ Dispersion horaria. CCOO ha pedido que a todos los trabajado-
res de los centros, sea cual sea su categoria profesional, se le aplique
lo regulado en esta materia para los profesores siempre que su jorna-
da laboral exceda la dispersién de nueve horas entre el inicio y el final
de la misma.

@ Excedencias. CCOO se ha reiterado en su peticién para que el Insti-
tuto cumpla el acuerdo verbal que hace ya tres anos adquirié con la
representacion del personal de los II.CC relativo a la aplicacién de la
actual normativa a todos los trabajadores que en el momento del acuer-
do se encontraban en situacion de excedencia. Los responsables del Cer-
vantes esta vez se han comprometido a aportar datos sobre el nimero
de trabajadores afectados y a estudiar el caso quedando fijado como
tema para la proxima reunién de la CCL. UGT ha mostrado su desa-
cuerdo con cémo ha interpretado este ano el Instituto las reincorpora-
ciones de los profesores en situacién de excedencia a través del concur-
so de traslados y el que les haya forzado a incorporarse a un puesto no
solicitado con la amenaza de que perderian el derecho a mantenerse en
la situacién de excedencia en caso de no aceptar el puesto que les ha
ofrecido el IC. CCOO ha manifestado que en el resto de la administra-
cion el derecho solo se pierde si el trabajador se niega a incorporarse a
un puesto por él solicitado y ha apoyado la postura de UGT.

# Colaboradores. UGT ha denunciado que en el centro de Milén
dos profesores colaboradores a los que el Cervantes, sin motivos jus-
tificados, no adjudico ningln curso el ano pasado no puedan partici-
par en la bolsa de interinos abierta en ese centro. CCOO denuncia en
este aspecto que al no haber nada regulado en materia de contrata-
cién y permanencia del personal colaborador, este colectivo, junto a
quienes desempenan algin puesto funcional, es el que se encuentra
en situacion de mayor indefension en cualquier centro. Por lo que ha
reiterado su peticion de que se regule ya la situacién del personal
colaborador y del acceso y permanencia en puestos funcionales.

@ Presupestos. El IC ha informado que la minoracion del presupuesto
del Instituto este afo es de 0,6 %. Las transferencias del Estado dismi-
nuyen en un 2,1 % pero se compensa a través de Tesorerfa (presupues-
to comercial y aportaciones del Club de Amigos) En el capitulo | no hay
reducciones, mientras que en inversiones las hay en un 15%.

# Seguridad Social. Se acuerda tener una reuniéon monografica para
tratar este asunto. Dicha reunion sera a finales de la primera quince-
na de noviembre.

Madrid, 25 de octubre de 2010
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ENTREVISTA

Teresa Jimenez-Landi
Licenciada en Historia del Arte
por la Universidad Complutense
e investigadora

TE Exterior

AMBICION EN LA FUNDACION FRANCISCO
GINER DE LOS RIOS

No es dificil advertir, cuando pasamos por Martinez
Campos 14 (Madrid) las obras de considerable importancia
gue se estan llevando a cabo, alli donde se encontraba la
INSTITUCION LIBRE DE ENSENANZA. Con este motivo

entrevistamos a Teresa Jiménez-Landi, autora de la mono-
grafia “Dos pabellones emblematicos de la Institucion Libre
de Ensenanza”. Fiel valedora de los principios institucionis-
tas, su vinculacion al Centro, se remonta a los tiempos de su
bisabuelo Eulogio Jiménez, fundador accionista del mismo.
Licenciada en Historia del Arte por la Universidad Complu-
tense de Madrid, fue contratada por la Fundacién Francisco
Giner de los Rios, heredera de los bienes de la Institucion,
donde trabajé durante mds de veinte afios para dicha Enti-
dad y para la Corporacién de Antiguos Alumnos de la Insti-
tucion Libre de Ensefianza, con sede en los mismos locales.
Fue Secretaria de redaccion del Boletin de la Institucion Libre
de Ensefianza; documentalista del Archivo Documental y
Gréfico institucional; colaboradora en las actividades cultu-
rales, exposiciones, etc., y participd en proyectos de investi-
gacion 1+D. Fue elegida por la Asamblea de antiguos alum-
nos, vocal de su Junta Directiva.
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“La ILE siempre tuvo detractores sibilinos que
esperaban poder aniquilarla y manipular sus
principios a conveniencia propia”

¢Qué esta pasando en la antigua sede de la ILE?

Las excavadoras siguen su macabra tarea de borrar las
huellas del tiempo, comenzada en julio de 2008, destruyen-
do el patrimonio histérico arquitecténico de la prestigiosa
Institucién Libre de Ensefanza. Obedecen al "Plan de
Rehabilitacién integral y Ampliacién de la Fundacién Fran-
cisco Giner de los Rios”, propietaria de los locales, impulsa-
do por su Secretario José Garcia Velasco. Aunque en reali-
dad, esta supuesta "rehabilitacién” esconde el "derribo inte-
gral” de la sede institucionista; y terminar con la memoria
viva de todo un simbolo de nuestra cultura que fue capaz de
transformar el panorama intelectual y social en Espafia.

Es lamentable comprobar, que entre aquellos victoriosos
falangistas del 39, que quemaron los archivos y talaron los
arboles del jardin institucionista, y la obscenidad de la pre-
potencia actual del “todo se puede” con semejantes métodos
-talando el Gnico drbol centenario que quedaba en pié desde
entonces y derribando pabellones que fueron construidos ad
hoc por arquitectos escolares pioneros-, los espafioles haya-
mos perdido el legado histérico de nuestro pasado maés
digno y honroso, del que debfamos estar orgullosos.

S S
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¢Qué patrimonio se ha perdido?

El conjunto arquitecténico de la Institucién Libre de
Ensefianza estaba formado por un Edificio principal de
mitad del S.XIX —atdn en pié— con fachada gris, portalén
verde y cinco balcones al paseo, que fue desde 1884, casa
y lugar donde Francisco Giner de los Rios y Manuel B.
Cossfo desarrollaron su labor docente e intelectual; y un
hermoso jardin trasero, que inclufa fundamentalmente el
frontén (sufragado por Juan Madinaveitia, 1900) y tres
pabellones, construidos por arquitectos de la Institucién,
para desarrollar en ellos la nueva pedagogia racionalista,
integral e intuitiva: el Pabellén Macpherson, proyectado por
Joaquin Kramer (1909), el Pabell6n de Parvulos de Bernar-
do Giner de los Rios (1917) y el Aulario, que aunque cons-
truido por Adolfo L. Durdn en 1942, conservaba el estilo y
la planta del antiguo edificio, destruido por una bomba en
la guerra civil.

Al valor arquitecténico innovador de estos tres pabe-
llones interiores de principios del siglo XX, fruto de una
profunda investigacién entre el pedagogo y el arquitecto,
donde cada pormenor habia sido pensado cientificamen-
te para ajustarse a su funcién pedagégica, hay que afiadir
otros histéricos y culturales que convertian el recinto en
todo un simbolo del institucionismo, de un lugar, de unos
hechos histéricos, y de unas circunstancias concretas ya
irrepetibles. Valores que ya no podremos recrear in situ,

sino tan sélo recurrir a algunos testimonios escritos por
José Pijoan, Alberto Jiménez Fraud, Juan Ramén Jiménez,
Rafael Altamira, Luis de Zulueta, Luis Calandre, Antonio

Casa de Ginery
Cossfo en Martinez
Campos 14, con el
cartel que anuncia

las obras.

>

Detalle del cartel

anunciando el Plan de

rehabilitacion y
ampliacién de la Recinto histérico arquitecténico de la Institucién Libre de Ensefianza. Pabell6n

Fundacién Giner Macpherson, Parvulario y jardin.
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Machado, Natalia Cossio, Antonio Jiménez-Landi, Luis
de Azcérate, o Carmina de Michelena, pues el recinto
ajardinado ha sido ya mancillado, talados drboles, demo-
lidos pabellones y su frontén; las tapias colindantes han
sido sustituidas por profundas zanjas cimentadas y el
resto del espacio serd horadado en breve, para construir
dos plantas s6tano.

Con la destruccién del Parvulario y su entorno, no sélo
han hecho desaparecer el rincén més emblemético de la
pedagogia moderna y el paradigma de “escuela de parvulos”
para don Francisco Giner -concebida por su sobrino Bernar-
do conforme a las pautas del novedoso higienismo america-
no-, también nos privan de un testimonio de considerable
valor intrinseco, en el que se percibia el espiritu incipiente
de uno de nuestros mejores arquitectos escolares y un fiel
ejemplo de la aplicacién de las “Normas para construccién
de Escuelas” en 1917. Normas que habian sido investigadas y
difundidas por la Institucién, para después establecerse y
alcanzar su maximo apogeo durante los afios de la segunda
Republica.

¢En qué consiste el nuevo proyecto
de la Fundacion?

Segtin el proyecto consultado en Gerencia de Urbanis-
mo [Expte. 711/2007/14369], el objetivo serd “construir una
evocacion del espiritu de la Institucion sin alusion directa ni conservacion
del pasado”. Una frase tan tremenda como contradictoria en sf
misma, cuya voluntad de “evocar” algo, a lo que en realidad
no se desea aludir por no querer conservar el pasado, nos lo
dice todo. Se llama sin mds: reinventar la Historia.

Ambicién -vocablo enormemente significativo- es el titulo
que define su propuesta de aprovechar al méximo el recinto
para ampliar su sede “partiendo de la voluntad de construir un inte-
riot, de hacer un cofre, una funda con una joya en su interior (...). Un
centro de sosiego, misterioso, encerrado en si mismo”. Dicha amplia-
cién consiste ni més ni menos, que en “triplicar” los metros
cuadrados de edificabilidad en el recinto, que de 1.990m2
actuales, pasaran a ser 5.889m2. A esto es a lo que se llama:
especular con el terreno.

La Memoria es explicita: “proponen una limpieza integral del
solar, una readecuacion de los edificios existentes (...) sometiendo a un
proceso de actualizacién al edificio principal (Casa de Giner y Cossio)
y al Pabellon Macpberson, de modo que sus respectivas estructuras, que-
dardan absolutamente alteradas; mientras que el resto de los pabellones
serdn sustituidos.” Esto es, explica a continuacién: “Se propone
eliminar el pabellén de parvulos y carpinteria, el aulario y los
pabellones menores.” En definitiva: los edificios que no sean
sustituidos, o eliminados, como la casa de Giner y el pabe-
1l6n Macpherson, seran “absolutamente alterados” en estructu-
ra, tamafio, y distribucién. Es decir quedardn desvirtuados
por completo.

Estd demasiado claro. El plan tiene la ambicién -quizé pro-
movida por una Obra secreta- de no dejar nada como estaba
y de crear una gran casa de sosiego y misterio. Serd de ejercicios
espirituales, pues la Ciencia y la investigacién nunca tuvie-
ron reposo ni misterio, y se fundamentan en la razén.

N IEE

{Qué forma tendra el Centro de sosiego?

El Centro lo formarén “Un anillo de nuevos pabellones (... ) de
posiciones y tamaiios diferentes” Y con la justificacién de la que se
atreve a llamar “estética radical propia de la Institucién”, pro-
pone un cerramiento que unifica las diferentes fachadas
mediante Un sistema de pliegues verticales de escaso tamaiio combina-
dos de chapa y vidrio que permite resolver las partes opacas y las distin-
tas orientaciones. O sea, la funda, con una joya en su interior de la
que hablaba antes. Para entendernos, una reja o celosfa para
poder aislar al centro del exterior y de la vida real, tan pro-
digada por los institucionistas. Entonces, también serd un
centro de clausura? con joya y todo! Tendrd alguna reliquia
de santo o serd el manoseado y moderno Macpherson enjau-
lado y con ascensor?

Ahora nos explicamos el por qué de la limpieza integral, no
s6lo se quiere eliminar pabellones histéricos, también el
ambiente laico y cientifico de la Institucién. No hubiera sido
mds digno tirarlo todo, sin falacias ni disimulos?

Maqueta del Proyecto de la Fundaci¢n Giner

La propuesta arquitecténica de la Institucién fue otra
muy distinta. Volvia a la esencia de la arquitectura, “preocu-
pdndose de buscar el juego arménico entre voliimenes, superficies macizas,
vanos y molduras, en soluciones sencillas a la par que bellas. Lo tradi-
cional se revela en el espiritu que inspira la obra y lo moderno en su rea-
lizacion material”, escribié Antonio Jiménez-Landi, alumno e
historiador de la Institucién Libre de Ensefianza. Edificios
rectilineos con fachada sincera acorde a su estructura, gran-
des ventanas abiertas al aire y a la luz, materiales austeros de
la zona (ladrillo, piedra y madera) y un estilo artistico de tra-
dicién espafiola, el neomudejar de inspiracién popular
(mientras imperaba el modernismo de Gaudi o Cadafalch,
de formas externas curvas y cierto caracter de superficiali-
dad). La arquitectura institucionista, sencilla, funcional y
modesta, era reflejo del espiritu abierto e innovador que la
inspiraba, aportando en su hechura lo mds novedoso de las
principales autoridades en la material, arquitectos, higienis-
tas y pedagogos, internacionales. Allf donde se practicaba la
educacién neutral, imparcial y sin dogmas atendiendo a la
formacién racional e integral del individuo que forjaba el carac-
ter y educaba el gusto.

El nuevo complejo urbanistico serd todo lo contrario.
Convertido en un holding de empresas, al que llaman "Vivero
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de fundaciones”, lo formarén edificios irregulares, con
muchas curvas y recovecos, pasillos y zonas opacas; aunque
aparentemente uniformados por rejas onduladas de metales
y vidrio que fomentaran los brillos y enturbiardn las miradas.
En definitiva, apariencia, alarde de mal gusto, cursilerfa, ade-
mas de derroche de dinero. Tampoco aporta novedad cien-
tifica resefiable. Pero, eso si, tendrd muchas puertas, para
que no pueda repetirse la frase de Giner: “cuando S.M. nos haga
el favor de llamar a una de ellas, yo saldré por la otra” (no era de
extrafiar porque habia sido destituido, deportado y encarce-
lado por reales 6rdenes de dos reyes).

¢{Como ha sido posible llegar a esto?

Asi como el cuco nunca descansa y lleva a cabo su traba-
jo inexorable alli donde encuentra confianza y buena fe, la
Institucién siempre tuvo detractores sibilinos que esperaban
introducirse en ella para manipular sus principios a conve-
niencia propia y si fuera posible, aniquilarla. La confianza y
la buena fe de los antiguos alumnos de la Institucién que atn
viven, no fueron armas suficientes para combatir la desme-
moria voluntaria, la deslealtad, el abuso de poder y la espe-
culacién econémica de los gestores del plan. Pues, a pesar de
que antafio fueron mayorfa en el Patronato de la Fundacién
Giner y hoy solo socios de la Corporacién de Antiguos
Alumnos de la ILE, como tales tienen su sede social en estos
locales y reconocido derecho como supuestos usufructuarios
morales a disfrutar de esa Casa.

Sin embargo, de espaldas a este colectivo, los promotores
del proyecto de la Fundacién con tan digno nombre, supieron
conseguir el apoyo institucional necesario del Gobierno y de
las Administraciones publicas y sin ningtin pudor, comprome-
ter en el proceso la independencia politica y econémica que
siempre la caracterizé. Pues, no nos engafiemos, los grandes
ingresos econémicos recibidos del erario ptblico a través de
los Presupuestos Generales del Estado y de Organismos publi-
cos y privados (ministerios y banca), suelen ir acompafiadas de
otras contrapartidas y prestaciones.

Si bien no se puede exigir a los representantes de una
Entidad que sientan y vivan los principios institucionales,
como gestores de su patrimonio, si deben cumplir con la
legislacién vigente y en primer lugar con los Estatutos que la
rigen. Uno de cuyos objetivos principales, desde su creacién
en 1916, es "la tutela del patrimonio material e intelectual de
la Institucién Libre de Ensefianza”; y la tutela implica pro-
teccién, administracién, direccién, nunca destruccién. En
segundo lugar, la relativa a las fundaciones sin dnimo de
lucro, ¢o no?, quizd habria que investigarlo.

A punto de convertirse en un vivero de oficinas de alqui-
ler para entidades-hermanas, la Fundacién Giner actda como
una mds, entre otros centros culturales, muy alejada de los
principios de la Institucién Libre, ajena a todo espiritu filo-
séfico, religioso, politico y econémico. Los hombres de la
Institucién, sumamente respetuosos, dotados de gran sensi-
bilidad para todas las artes plasticas —arquitectura, pintura,
musica, artes decorativas, etc- mantuvieron una constante
preocupacién por la conservacién y restauracion de edificios

histéricos, teniendo muy presente el ambiente y las caracte-
risticas del entorno, y por supuesto nunca hubieran sido
capaces de semejante destrozol

{Cuando surge la protesta publica y por qué no ha
tenido mayor repercusion en la prensa?

El movimiento ciudadano surgié a raiz de la publicacién
del “Plan de rehabilitacién y ampliacién de la Fundacién
Giner" en la revista El Croquis (n° doble 136-137, pégs. 416-
427, mayo 2007). Fue promovido por intelectuales y miem-
bros de familias institucionistas, ante la imposibilidad de ser
escuchados por los gestores de dicha Fundacién. Con el fin
de pedir al Patronato que rectificara su proyecto, publicaron
un "Manifiesto en defensa de los pabellones histéricos de la
Institucién Libre de Ensefianza’en la pigina web www.sal-
varlaile.com con el propésito, ademds de informar veraz-
mente de los hechos que se ocultaban, y recoger firmas de
apoyo. La pégina sigue abierta para quienes quieran docu-
mentarse.

En cuanto a la escasa repercusién en la prensa, reciente-
mente algunos profesores reconocian que: ... hombres y muje-
res de la ciencia, parte sustancial del sujeto que denominamos los “intelec-
tuales”, nos bemos instalado en una “neutra” eficiencia profesional olvi-
dando, muchas veces, nuestra ineludible responsabilidad social.” Res-
ponsabilidad cuyo deber serfa difundir su actividad investi-
gadora, asentada en un sistema cientifico firme y objetivo,
por encima de intereses privados y politicos, aportando con-
ciencia critica a los procesos sociales y politicos, venciendo
al miedo con la palabra. Pues esta independencia es la tGnica
que otorga el verdadero “respeto intelectual” en una demo-
cracia, y son muy pocos autores en nuestro pafs los que dis-
frutan de este gran privilegio.

La Memoria histérica no olvida." Tan imposible como vencer la
congoja, el ultraje retrospectivo que no mitigan los afios, es eludir la obsce-
nidad de los simbolos. En el lugar donde tan poco tiempo atrds resplandecio

brevemente lo mejor de la vida y de la inteligencia espafiola se celebra con
toda solemnidad el aquelarre del Viva la Muerte” (Mufioz Molina).

Estado actual del recinto histérico ajardinado después de la intervencién

de las excavadoras




Y.UA ENSENANZA -
yT X - sl -

5 N

Pedro Corral
Madariaga

para

-

EN ESTOS ULTIMOS arios se viene
trabajando en nuevos modelos explicativos
que nos permitan entender mejor y acercar-
nos de manera mas eficaz a como aprenden
nuestros alumnos, sobre todo a la luz de las
nuevas tecnologias de la web. Los cambios
relacionados con la adquisicion del conoci-
miento se estan acentuando cada vez mas,
sobre todo desde la explosion de la Web 2.0
y no cabe duda de que la Web Semantica
traerd consigo la consolidacion de esta ten-
dencia, facilitando el acceso a contenidos de
forma mucho maés trasparente e intuitiva
para el usuario.

En el presente articulo queremos analizar
sucintamente las razones que nos llevan a
sostener estas afirmaciones respecto a los
modelos pedagdgicos actuales, a la vez que
damos algunas pinceladas acerca de uno de
los modelos que pretende invertir esa ten-
dencia, poniendo el acento en elementos
considerados hasta ahora tangenciales o
secundarios en el proceso de ensefan-
za/aprendizaje.

Las ultimas décadas han venido marca-
das en las reformas educativas que hacian
frente a las crisis del momento. Sin embargo,
y sobre todo desde los afios 90, la idea que
subyace es que pese a todos los cambios que
se han introducido, y los que estamos intro-
duciendo hoy dia, seguimos viviendo en una
incertidumbre pedagdgica y que no sabemos
bien a dénde nos llevara. Esto Ultimo es, si

E.

Jaweb 2.0?
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cabe, mas palpable todavia en lo que refiere
al campo de las nuevas tecnologias y su inte-
gracion en el sector. En la mayoria de los
casos esta integracion se traduce en la dota-
cion de equipos para los docentes, las aulas
y, en ultima instancia, los estudiantes, aun-
que sin un plan pedagdgico subyacente (lo
que no siempre es malo, pero tampoco
bueno). Suele ocurrir que la mayoria de los
profesores, si utilizan estos recursos, lo hacen
para reproducir los mismos esquemas peda-
gbgicos que ya utilizaban en el aula.

La pregunta en este punto es, ¢por qué
utilizar nuevos medios para hacer lo de siem-
pre? ;No justifica la introduccion de estas
nuevas herramientas un cambio en la mane-
ra de educar/aprender? George Siemens,
uno de los pensadores que mas ha discutido
en la uUltima década sobre este tema, sostie-
ne que las nuevas tecnologias e Internet no
han supuesto un cambio significativo en el
sentido que normalmente se le da con res-
pecto a la educacién, o al menos no exclusi-
vamente. Segun Siemens, en si mismo, el sis-
tema educativo en su conjunto no esta,
como muchos dicen, roto o en crisis. Es mas,
en si mismo, el sistema estd practicamente
blindado y funciona cumpliendo los objetivos
que se marca y perpetuando las estructuras
de poder basicas que le permiten mantener
su stablishment, a pesar de las continuas
“reformas”. En este sentido sostiene que el
sistema educativo esta cada vez mas lejos de

los aprendices y sus necesidades, de las nece-
sidades de la propia sociedad: Asi, nos
encontramos con una escuela que perpetta
unas estructuras de conocimiento que no tie-
nen relacion con lo que nuestros alumnos se
encontraran en la calle, ya que se obvian cir-
cunstancias, habilidades y competencias que
se presuponen y a las que el sistema educa-
tivo no da respuesta.

No son pocos los intentos que se han lle-
vado a cabo para intentar salvar estas dificul-
tades. Para ello se ha recurrido a los modelos
educativos de moda, entre los que destaca el
Constructivismo en sus mas variopintas ver-
siones. Sin embargo, y por razones muy
diversas, el modelo constructivista se ha
revelado ineficaz en muchos aspectos, a la
vez que han aparecido distintas herejias que
intentan dar solucién a las carencias del
anterior paradigma. Sin duda, uno de los
mayores retos a los que los profesores tene-
mos que enfrentarnos es al cambio de roles
que exige la situacion antes esbozada. Y esto
es porque, a poco que queramos, la trans-
formacion que exige el sistema responde a
una nueva forma de enfrentarse al mundo, a
unos cambios cognitivos derivados, como
deciamos, de las nuevas posibilidades indivi-
duales para crear y transformar informacion
y conocimiento.

Steven Johnson abordd estos cambios
en su libro Everything bad is good for you
(2005). Algunos de sus argumentos podrian
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dar la clave a uno de los principales proble-
mas que muchos profesores sufren en el
aula: la desmotivacién del alumnado. En
palabras de Johnson, nuestros alumnos tie-
nes unas estructuras cognitivas (una manera
de aprehender la informacién) diferente de
las de unas generaciones atras, ya que han
sido moldeadas por unos canales radical-
mente distintos.

Nuestros alumnos adolescentes, por
ejemplo, rara vez leen las instrucciones de un
videojuego o de un aparato nuevo. Simple-
mente se lanzan a utilizarlo, y aprenden cua-
les son las reglas del juego conforme lo van
jugando. Descubren para qué sirve un botén
pulsandolo. Esto les otorga cierta habilidad

posibles lineas argumentales que puedan dar
respuesta a esa ambigtiedad. En resumen, tie-
nen una voluntad estratégica para dar cohe-
rencia y trabajar mundos posibles que no
tiene nada que ver con su aprendizaje escolar,
decididamente orientado al discurso unico.
Las narrativas complejas son una cons-
tante en los productos culturales que mane-
jamos, con multiples hilos discursivos
corriendo al mismo tiempo, con varias histo-
rias paralelas que no siempre estan relacio-
nadas y que, ademas, varian. Si lo pensamos
un poco, todas las ciencias tienen una suerte
de narrativa compleja subyacente, nuevos
descubrimientos, nuevas teorfas que, ade-
mas de sucederse en paralelo las méas de las

No nos encontramos (s6lo) ante un cambio tecnoldgico, sino

ante un terremoto silencioso que nos obliga a transformar

las estructuras educativas.

para inferir usos en experiencias posteriores.
Esta habilidad, que es humana y no exclusiva
de una generacion concreta (aunque si haya
cobrado un especial protagonismo en las Ulti-
mas décadas), apenas tiene espacio en la
escuela, donde todo y especialmente el pro-
ceso de ensenanza/aprendizaje esta exquisita-
mente pautado. Los chicos también estan
acostumbrados a lidiar con productos o sub-
productos culturales (videojuegos, series y
programas de television, cémics, libros,...)
donde no toda la informacién que necesita-
mos para entender la trama se explicita, de
forma que suelen, de un lado, tolerar de
ambigledad narrativa, y de otro, a manejar

veces, cada vez nacen, crecen y son sustitui-
das por otros planteamientos mas rapido. Sin
embargo, la visiéon del conocimiento que se
maneja en el sistema educativo, la que trans-
mitimos a nuestros estudiantes, tiene poco
que ver con esto. ;Como esperamos enton-
ces que haya voluntad de actualizacién, pen-
samiento critico, si el conocimiento es una
cosa y sélo una?

Todos los puntos que hemos vistos se
concretan en una actitud vital ante la infor-
macion y el conocimiento. Nuestros estu-
diantes cada vez mas estan acostumbrados a
adoptar roles activos en su aprendizaje fuera
de la escuela, que contrasta con la imagen
habitual de la clase, que los sitta sentados
frente a un profesor que les proporciona una
serie de informaciones que ellos recogen
sentados en sus pupitres, pasivamente, y con
el Unico objetivo de pasar un examen.
¢Dénde queda entonces el aprendizaje signi-
ficativo? ¢Qué hacemos para relacionar el
mundo de nuestros alumnos con lo que
aprenden?

Estas son solo unas pinceladas de una
situacion mucho mas compleja, que tiene
mas aristas de las que se intuyen a primera
vista, y que exige unos cambios fundamen-
tales que no todos aceptaremos de buena
gana, ya que chocan con creencias basicas,
intimas acerca de lo que significa ensefar y
aprender. Por no hablar de las reestructura-
ciones institucionales necesarias. El panora-
ma, de todas formas, no es tan desolador.

Cada vez mas se encuentran ejemplos de ini-
ciativas innovadoras metodolégicamente
hablando, criticas con los planteamientos
existentes, conscientes de que el cambio, de
que la crisis en la que estamos inmersos, no
tiene vuelta atras.

No nos encontramos (sélo) ante un cam-
bio tecnolégico, sino ante un terremoto
silencioso que nos obliga a transformar las
estructuras educativas. Esta transformacion
estructural debe entenderse en un sentido
kantiano, es decir, de las condiciones de
posibilidad intelectuales, de las creencias de
los agentes que intervienen en el proceso de
ensefanza/aprendizaje. De nada sirve tener
ordenadores con conexién a Internet en
todas las aulas, para todos los alumnos, sin
un cambio de fondo. Hablamos e educacién
2.0 porque el cambio del que hablamos es
analogo al que se ha producido en la red en
los ultimos 10 afios. Esto no quiere decir que
estamos hablando de una educacién tecno-
l6gica. Al contrario. Estamos hablando de un
cambio en la percepcion que los agentes
involucrados en el proceso de ensefianza/
aprendizaje tienen de su papel y del papel de
los demas en ese contexto.

La educacién 2.0 también tiene espacio
en el aula sin ordenadores porque no habla-
mos de un cambio tecnolégico, sino meto-
doldgico. Aunque nos centremos aqui en la
ensefanza, este cambio responde a una
transformacion mucho més profunda. Esta-
mos ante lo que Kuhn llamaria un cambio
de paradigma, cientifico y social, con reper-
cusiones epistemoldgicas claras, que modi-
ficard no solo nuestra actitud ante el
mundo, sino también la manera en que lo
concebimos.
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PROFESORADO VISITANTE

M? Dolores

Lopez programa de profesores visitantes en Estados Unidos y aunque fue una experiencia dura, no solo

Maestra

} Una experiencia como profesora
| visitante en Houston (Texas)

Desde el afio 2005 hasta el 2008 trabajé durante tres cursos escolares en Houston (Texas ), en el

por el volumen de trabajo que babia que realizar, sino también por la cantidad de situaciones de

pobreza y marginacion que pude observar, mirando en retrospectiva, valoro este periodo como una

experiencia muy positiva tanto a nivel profesional como humano.

Breve explicacion sobre el
programa de profesores visitantes

El programa de profesores visitantes es

fruto de convenio entre el Ministerio de
Asuntos Exteriores de EEUU y el Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte de Espa-
fia y brinda la oportunidad cada afio a maes-
tros y profesores de secundaria espafoles de
desarrollar su labor docente en centros esco-
lares estadounidenses y canadienses.

El proceso de seleccion de profesores visi-
tantes se desarrolla en dos fases: la primera,
realizada en Espana en la que los docentes
deben superar una entrevista dirigida por
personal de recursos humanos estadouni-
denses o canadienses, y la segunda, realiza-
da a la llegada al pais de destino en la que
los docentes son sometidos a duras entrevis-
tas con los directores o directoras de las
escuelas donde van a trabajar.

Descripcion del alumnado del
centro donde ejerci mi labor
como maestra

El estado de Texas se encuentra situado en
el sur este de Estados Unidos y debido a su
proximidad a la frontera de México posee un
gran numero de inmigrantes ilegales que
cruzan cada dia la frontera en busca de una
vida mejor, para finalizar malviviendo y tra-
tando cada dia de sobrevivir en una jungla
en la que pocos logran salir de la pobreza.

Durante mi estancia en Estados Unidos
trabajé tres afos en la escuela Mac Arthur
elementary. El centro estaba situado en un
barrio muy desfavorecido en el que existia
prostitucion, drogas, abusos a menores, etc.

La mayoria de los alumnos del centro eran
afroamericanos, siendo la proporcion de alum-
nos hispanos un 10%. Los alumnos caucasianos
en el centro eran una minoria no muy significa-
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Clase de Houston

tiva. Mi labor en la escuela era la de impartir cla-
ses dentro de un programa bilingte, a los alum-
nos que eran hijos de los inmigrantes, en
muchos casos ilegales, principalmente mejica-
nos. Muchos nifios llegaban de aldeas mexica-
nas y nunca habian estado escolarizados.

Un gran nimero de alumnos que asistia al
centro, pertenecia a familias desectruturadas
donde el hogar familiar en muchas ocasiones
era un barracén prefabricado en el que con-
vivian varias familias en condiciones precarias
de higiene y salud.

El alumnado era muy educado y veia y tra-
taba a la figura del maestro con gran respe-
to y educacién. Los padres también respeta-
ban la figura de los profesionales de la ense-
fanza ya que valoraban en gran medida la
labor que haciamos con sus hijos.

En muchas ocasiones los progenitores de
nuestro alumnado acudian a los profesores
del centro, cuando se encontraban en una
situacion extrema, para que les ayudaramos
econdmicamente, pues incluso carecian de
dinero para poder alimentar a sus hijos.

Otra situacion muy frecuente que pude obser-
var y que dejoé a mi corazén con una impoten-
cia y desazon total, es que ante la carencia en el
pais de una atencion sanitaria publica, los padres
recurrian a nosotros como Ultima esperanza para
ayudarles en los pagos de las consultas médicas
0 para la compra de medicamentos excesiva-
mente costosos. Obviamente, esto no entraba
dentro de nuestras labores educativas, pero
moralmente no podiamos negarles esta ayuda
al observar diariamente como nuestros alumnos
al enfermar no tenian asistencia médica debido
a carencias econémicas.

Gran parte de nuestro alumnado pasaba
doce horas diarias en la escuela, acudiendo a
ésta a las siete y media de la manana para
recibir el desayuno que era gratuito, y al fina-
lizar la jornada escolar que concluia a las tres
y media, permanecian en el centro hasta las
siete y media de la tarde, realizando activida-
des extraescolares. La mayoria de los nifios y
nifas eran felices en la escuela. Se sentian
protegidos por maestros y monitores,
situdndose lejos de discusiones familiares o



de un progenitor alcohdlico o consumidor
de drogas, que los maltrataba.

Breve descripcion del sistema
educativo y del programa
bilinglie tejano

La jornada escolar en los centros tejanos
es de siete horas y media diarias, haciendo
una parada aproximadamente de media
hora durante la cual, en las cafeterias de los
centros escolares se sirve el “lunch”, una
especie de almuerzo esencialmente com-

puesto de fritos y comida basura, realmente

baja en proteinas y rica en grasas. Aunque
afortunadamente la comida de los centros es
gratuita para los alumnos de familias desfa-
vorecidas, la inadecuada alimentacién que se
les proporciona, ha provocado que los por-
centajes de ninos con sobrepeso y obesidad
en Estados Unidos sean alarmantemente
superiores a los de otros paises.

En el transcurso del dia en las escuelas, no
hay recreo a menos que el director autorice a
los tutores a realizar un “break” de no mas
de quince minutos en la que los alumnos y
alumnas de niveles inferiores salen al patio
de los centros y hacen un descanso.

La jornada escolar es excesivamente larga
y agotadora para nifos y ninas de primaria y
en repetidas ocasiones el rendimiento escolar
es significativamente bajo, principalmente
durante las ultimas horas.

Todos los alumnos y alumnas en las escue-
las tejanas deben superar cada afo unos
examenes estatales que evaltan y califican el
nivel de progreso obtenido en las diferentes

materias que se imparten y los compara con
otros alumnos de la misma edad, del estado
y del pais. En funcién de los resultados de
estas pruebas, las escuelas son catalogadas
como ejemplares, excelentes, aceptables o
inaceptables, siendo los centros que mejores
resultados obtienen los que reciben mayor
presupuesto para el siguiente curso escolary
los peores en resultados, los que menos
apoyo econdmico reciben. Esto es paradoji-
co, porque las escuelas “mas pobres”, pue-
den ofrecer menos recursos materiales y
humanos a sus alumnos y de esta manera,

los resultados en las pruebas siempre seran
inferiores a los de las escuelas que disponen
de un gran presupuesto.

La preparacién para estos examenes es
muy laboriosa y agotadora, no solo para los
alumnos que desde cortas edades sufren psi-
colégicamente este trance, sino también
para los profesionales de la ensefanza, cuyos
puestos de trabajo dependen del nivel obte-
nido por sus alumnos en las pruebas.

Este ambiente de trabajo es realmente estre-
sante y duro, no permitiéndosele a los docen-
tes ensefiar a sus alumnos de manera adecua-
da y distendida, y convirtiéndolos en meros
entrenadores que preparan para la realizacién
de un examen, olvidandose por completo de
unos fundamentos pedagdgicos “basicos” en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Uno de los programas principales desarro-
llados en el sistema educativo tejano es el
programa bilinglie, cuyo objetivo principal es
el de ofrecer a los alumnos hispanos una
educacién de calidad en su lengua madre,
introduciendo progresivamente contenidos

PROFESORADO VISITANTE

en la lengua inglesa, finalizando el proceso
cuando los alumnos son integrados en las
clases regulares (aquellas en las que los con-
tenidos son trasmitidos en inglés).

La mayoria de profesores visitantes que via-
jamos a Estados Unidos, somos contratados
para trabajar en estos programas bilingtes .

Existe una extendida controversia con res-
pecto a la ensefanza bilinglie en todo el
pais, y en muchos sectores de la opinién
publica se considera que la forma mas ade-
cuada y rapida para que los alumnos adquie-
ran la segunda lengua pasa por el proceso de
integrarlos desde el primer dia en clases
regulares. Incluso, también hay detractores
del programa que ven en su implantacion
una maquiavélica estrategia politica cuyo
objetivo seria retrasar y entorpecer la adqui-
sicion adecuada de la lengua sajona por
parte de los alumnos hispanos, evitando que
en el futuro pudieran llegar a ocupar posi-
ciones de poder en el pais.

Contagiados, quizas por estas criticas hacia
los programas bilinglies, los padres de los
alumnos y alumnas de nuestras aulas, tenian
como Unico objetivo que sus hijos progresaran
velozmente en la adquisicién de la segunda
lengua para poder introducirlos en la ensefian-
za regular lo antes posible. De esta manera,
los potenciaban tanto en esta labor que inclu-
so en sus hogares se evitaba hablar en caste-
llano por lo que los nifios y nifas se olvidaban
con facilidad de su propia lengua, provocando
una desconexion absoluta de su cultura.

No obstante, esta actitud es totalmente
errbnea, pues si tenemos en cuenta que los
alumnos incluidos en los programas bilingties
pertenecen a familias de nivel socio-econdémi-
co bajoy que el porcentaje de alumnos y alum-
nas que van a llegar a la universidad se sitUa
entre un 50 10%, el alumnado que sin obte-
ner una graduacion universitaria, logra domi-
nar dos lenguas, tendra en el futuro mejores y
mayores posibilidades laborales.

El programa de profesores visitantes me
brind6é la oportunidad de desarrollar mi
labor como docente en Estados Unidos, y a
su vez me permitié obtener un aprendizaje a
nivel humano incalculable. Recuerdo a mis
alumnos y alumnas con mucho carifo y aun-
que soy consciente de que les espera una
vida muy dura y sin recursos en muchas oca-
siones, deseo que mi insistencia en que man-
tuvieran y se desarrollaran en su lengua y
cultura haya dado su fruto, conduciéndolos
hacia una vida mejor.
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El sindicato hace un llamamiento a todas las administraciones educativas
para que el Gobierno modifique el proyecto de ley de Presupuestos

CC.0O. alerta del peligro
de que en 2011 no se
convoquen oposiciones
en la ensenanza publica

El proyecto de Presupuestos Generales del Estado
limita considerablemente el nimero de las plazas

de las oposiciones

EL ARTICULO 23 del proyecto de

Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2011 remitido por el
Gobierno de Espafia a las Cortes se
establece, y con caricter basico para
todo el Estado, sefiala que en el préxi-
mo ejercicio presupuestario solamente
se podrdn convocar en las ofertas publi-
cas de empleo un maximo del 10% de
las bajas producidas por jubilacién,
excedencias, etc., durante 2010.

Si bien otros afios anteriores se
habfan establecido como norma gene-
ral estos porcentajes maximos, algu-
nos sectores, como la ensefianza, la
justicia y la sanidad, eran excluidos de
dicha limitacién, lo que ha permitido
amplias ofertas en el sector publico
docente en estos dltimos afios. En
principio para el préximo afio no se
producird esa excepcién, con lo cual
miles de jévenes de toda Espafia que
ya han empezado a preparase para
opositar el préximo verano a los cuer-
pos docentes veran frustradas sus legi-
timas expectativas.

Ademids este recorte resulta espe-
cialmente significativo porque 2011 es
el dltimo afio de vigencia del sistema
transitorio de ingreso en la funcién
publica docente establecido en la dis-
posicién transitoria decimoséptima de
la Ley Orgénica de Educacién (LOE)
con el objetivo de reducir el nimero
de interinos docentes, por lo que se les
hurta, en la practica, un derecho reco-
nocido en dicha ley. .

Por otro lado, se prevé que el pré-
ximo afio se produzca ndmero mas
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Oposiciones en la ensefianza

alto de jubilaciones que en otros afios,
al ser el dltimo de vigencia de las jubi-
laciones anticipadas e incentivadas,
también reguladas por la LOE, por lo
que cabe esperar que en el curso esco-
lar 2011-12 se dispare el nimero de
docentes interinos.

Con estas actuaciones, el Gobier-
no, que es el mayor empresario del
pais y que nos ha estado vendiendo la
necesidad de la reforma laboral como
elemento clave para reducir la preca-
riedad laboral, demuestra realmente lo
poco que le importa la estabilidad
laboral.

En la Federacién de Ensefianza de
CC.00.

recorte

rechazamos este nuevo
en los derechos sociales y
hacemos un llamamiento a todas las
administraciones educativas, algunas
de ellas con acuerdos ya firmados
sobre las plazas a ofertar en las oposi-
ciones del afio préximo, para conven-
cer al Gobierno y sus socios parla-
mentarios de la necesidad de modifi-
car el proyecto de ley de Presupuestos
Generales del Estado y no se establez-
can limitaciones en el acceso al sector
publico docente.

libros

El largo camino hacia
la libertad

Nelson Mandela

Edit. Aguilar

Esta autobiografia del lider poli-

nosisesl tico surafricano Nelson Mandela,

descubre en clave individual el

largo camino seguido por el Afri-

ca negra hacia la consecucién de

la libertad politica y la restitucion

de su dignidad humana. El libro comienza con su

infancia en el campo y después pasa a relatar sus

primeros anos como estudiante y pasante de un

despacho de abogados en Johannesburgo, ade-

mas del despertar de su conciencia politica que

le llevaria al célebre proceso de Rivonia (1964)

en que serfa sentenciado a cadena perpetua en
la prisién de la isla de Roben.

Ciudadano Azana
Miguel Angel Villena

Edit. Peninsula

Azana fue mucho maés que
LA N un dirigente politico. Orador
portentoso y cronista magistral,
representa el drama de los
espanoles que defendieron un
pais libre, tolerante y culto.
Villena licenciado en Historia Contemporanea
y periodista publica este ensayo histérico del
presidente de la Republica con motivo de cum-
plirse el 70 aniversario de su fallecimiento. La
biografia escrita con afan divulgativo repasa su
trayectoria politica, pero esencialmente, su
faceta humana, la mas desconocida.

Breve historia de la
corrupcion

Carlos Alberto Brioschi Edit. Taurus

Prologado por el juez Baltasar
Garzon, Breve historia de la
corrupcion, es un repaso desde

- la antigliedad a nuestros dias,

B4 L rarTapri . 2
! g8l lleno de ejemplos, anécdotas,

referencias filosoficas vy literarias
a la corrupcion, al final, como destaca Garzén
en su prélogo, «tampoco han cambiado tanto
las cosas en Espana y fuera de Espana, se mer-
cadea con los cargos publicos, se aceptan
regalos e incluso se defiende vehementemen-
te que éstos son una costumbre social».
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BOE, 28.9.10. Acuerdo Espaia-Ucrania

Canje de Notas de fecha 11 de enero de 2010
constitutivo de Acuerdo entre Espafnay Ucrania
sobre reconocimiento reciprocoy el canje de los
permisos de conduccién nacionales.

BOE, 12.10.10. Distintivo calidad “Sello
Escuela 2.0”

Resolucién de 5 de octubre de 2010, de la
Secretaria de Estado de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se estable-
ce el procedimiento para la concesion del dis-
tintivo de calidad SELLO ESCUELA 2.0.

BOE, 12.10.10. Ayudas transporte escolar
2010-11

Resolucién de 22 de septiembre de 2010,
de la Secretaria de Estado de Educacion y
Formacién Profesional, por la que se regula la
concesién de las ayudas individualizadas de
transporte escolar para el curso académico
2010-2011.

BOE, 16.10.10. Observatorio
Universitario Ayudas.

Real Decreto 1220/2010, de 1 de octubre,
por el que se crea el Observatorio Universitario
de Becas, Ayudas al Estudio y Rendimiento
Académico.

BOE, 22.10.10. Ayudas Escuelas Viajeras
EP 2011

Resolucién de 6 de octubre de 2010, de la
Secretaria de Estado de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se convo-
can ayudas destinadas a los alumnos de 5°y
6° de Educacion Primaria, para el desarrollo de
la actividad de escuelas viajeras durante 2011.

BOE, 22.10.10. Ayudas Educacion
Ambiental 2011

Resolucién de 6 de octubre de 2010, de la
Secretaria de Estado de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se convo-
can ayudas para participar en la actividad de
«Centros de Educacion Ambiental» durante el
ano 2011.

BOE, 22.10.10. Ayudas utilizacion
pueblos abandonados 2011

Resolucién de 6 de octubre de 2010, de la
Secretaria de Estado de Educaciéon y Formacion
Profesional, por la que se convocan ayudas para

participar en la actividad de recuperacion y utili-
zacion educativa de pueblos abandonados
durante el periodo lectivo de 2011.

BOE, 22.10.10. Ayudas programa ‘Rutas
literarias’ 2010-11

Resolucién de 6 de octubre de 2010, de la
Secretaria de Estado de Educacion vy
Formacioén Profesional, por la que se convo-
can ayudas para participar en el programa de
cooperacion territorial «Rutas Literarias»
durante el curso 2010-2011.

BOE, 27.10.10. AEEE. Regulacion criterios
Centros en convenio

Correccion de errores de la Orden
EDU/2503/2010, de 16 de septiembre, por la
que se regulan los criterios y el procedimiento
para la suscripciéon de convenios de colabora-
cién con instituciones titulares de centros
extranjeros previstos en el Real Decreto
1027/1993, de 25 de junio, por el que se
regula la accion educativa en el exterior.

BOE, 30.10.10. Concurso traslados esta-
tal docentes

Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
por el que se regula el concurso de traslados
de d&mbito estatal entre personal funcionario
de los cuerpos docentes contemplados en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y otros procedimientos de provi-
sién de plazas a cubrir por los mismos.

M.E. 18.10.10. Instrucciones Secciones
Espanolas

Instrucciones que regulan la organizacion y
el funcionamiento de las Secciones Espanolas
en centros de otros estados o de organismos
internacionales.

Sexenios interinos - Sentencia ganada CCOO

EL TRIBUNAL Ssupe-
rior de Justicia de Andalucia,
en Sentencia de 11 de junio
de 2010 ha estimado las pre-
tensiones de CC.00. en
cuanto el derecho del funcio-

Carmen
Perona Mata

nario interino al cobro de los
sexenios. La fundamentacion de la Sentencia se
basa en la Directiva 1999/70 CE del Consejo , de

BOE, 1.11.10 (Acuerdo Universidad
Espana-Andorra)

Acuerdo en materia de acceso a la universi-
dad entre el Reino de Espana y el Principado
de Andorra, hecho en Madrid el 4 de mayo de
2010.

BOE, 1.11.10 (Puesto Consejero Alemania)
Orden EDU/2801/2010, de 25 de octubre,

por la que convoca la provision de puesto de

trabajo por el sistema de libre designacion.

BOE, 4.11.10 (Doble titulacion Bachiller-
Bacalauréat)

Resolucién de 22 de octubre de 2010, de la
Secretaria de Estado de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se dictan
instrucciones relativas al programa de doble
titulacion Bachiller-Baccalauréat correspon-
dientes al curso 2010-2011.

BOE, 4.11.10 (Estructura organica basica
de los departamentos ministeriales)

Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre,
por el que se aprueba la estructura orgénica
basica de los departamentos ministeriales.

BOE, 5.11.10 (Normas Concursos
traslados)

Orden EDU/2842/2010, de 2 de noviem-
bre, por la que se establecen normas procedi-
mentales aplicables a los concursos de trasla-
dos de &mbito estatal, que deben convocarse
durante el curso 2010/2011, para personal
funcionario de los cuerpos docentes contem-
plados en la Ley Organica de Educacién que
imparte las ensefanzas escolares del sistema
educativo y de los Cuerpos de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa y de
Inspectores de Educacion.

28 de junio de 1999, en cuanto al principio de
no discriminacion entre el trabajador fijo y el tra-
bajador con contrato de duracién determinada.

En este supuesto, CC.00. va a solicitar la
extension de sentencia a todos los interinos
cuya jurisdiccién corresponda a este Tribunal.

En el resto de los territorios es importante
aportar esta Sentencia para que los jueces de
instancias la tengan en cuenta.
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cronicas

- Huelga

CC OO Y UGT convocaron huel-

ga general el 29 de septiembre. El dia
siguiente, El Pafs hablaba en portada
de un “impacto moderado”. Publico
titulaba: “La industria se para, la calle
se mueve”. El Mundo y Abc coincidi-
an en el titular principal: “Fracaso
general”. La Razén precisaba: "El fra-
caso general de la huelga borroka".

A una huelga de "impacto modera-
do", El Pais le dedicaba titular y foto a
cinco columnas en portada, de las
paginas 10 a 20 y un editorial. En la
informacién interior se calificaba la
huelga de “importante” y también la
bajada del consumo eléctrico, “similar
al de un festivo”, y calculaba en

95.900 los asistentes a la manifesta-
cién de Madrid, que sélo El Pais y
Pablico llevaron a primera. Los del
fracaso general llenaron sus primeras
reiterando el fracaso. Los profetas
hacfan cumplir sus profecfas.

—Yo fui. ..

—cEstds segura?

Hace meses que ante el 29-S
alguien declaré la huelga informativa
permanente en los quioscos de Madrid
con el siguiente eslogan: No dejes que la
verdad estropee tu linea editorial. Si un pafs
baja un dfa laborable a consumos eléc-
tricos similares a un festivo y coincide
con una convocatoria de huelga, mere-
cerd cualquier titular excepto que la

CCOO anima a la ciudadania a participar
en la manifestacion por el Sahara

el dia 13 en Madrid

CONVOCADA por la Coordinadora
Estatal de Asociaciones de Amistad y Solidari-
dad con el pueblo saharaui y la Plataforma pro
Referéndum en el Sahara, el sébado 13 tendra
lugar una manifestacion, desde Atocha a Sol
en Madrid, bajo el lema Marruecos fuera del
Sahara- 25 anos de ocupacién jBasta yal!

Desde hace treinta y cinco anos, el ejército
marroqui ocupa el Sdhara Occidental, un
territorio que invadié por la fuerza. El Rey de
Marruecos se niega a cumplir las Resolucio-
nes aprobadas por la ONU y pretende senci-
llamente anexionarse el Sahara Occidental.

El Estado espanol continua siendo respon-
sable de la tragedia y el sufrimiento del pue-
blo saharaui, hoy separado por un muro que
divide su Territorio, sometido una parte a la
represion en el Sahara ocupado por Marrue-
cos, y otra en unas condiciones extremada-
mente duras en los campamentos de pobla-
cion refugiada saharaui.

La pasividad del Gobierno espanol, su
ambigledad, el mirar hacia otro lado ante la
violacion de los derechos humanos, estimula
a Marruecos para seguir en su posicion
intransigente, no aceptando la aplicacion de
las Resoluciones de la Naciones Unidas y
poniendo condiciones previas e inaceptables
en proximas negociaciones. El Gobierno
debe implicarse méas firmemente y liderar la
busqueda de una solucién justa y democréti-
ca que respete el derecho a la autodetermi-
nacién del Pueblo Saharaui.

Tras dos décadas desde el alto el fuego y
de imposible aplicacion del plan de paz por
el bloqueo marroqui; después de 35 anos de
espera a las soluciones diplomaticas, el Pue-
blo Saharaui estd agotando su paciencia,
poniéndose en peligro la resolucion pacifica
del conflicto. Nadie quiere que esto suceda,
sin embargo, tampoco nadie podra hacerle
responsable de lo que serfa una tragedia

huelga haya tenido éxito. Si paran la
industria, el transporte ferroviario y por
carretera, los puertos y aeropuertos (sin
contar los servicios minimos) y si el
paro repercute en todos los sectores,
ocurrird cualquier cosa excepto que
millones de trabajadores han seguido
una convocatoria de huelga. Si cientos
de miles de personas acuden a las mani-
festaciones convocadas por los sindica-
tos en las principales ciudades espafio-
las, resultard que “los trabajadores plan-
tan cara a los sindicatos” (Abc). ¢Y qué
pensar ante un titular como ése? La res-
puesta la dio El Roto: “La realidad es
una alucinacién producida por la ausen-
cia de propaganda”.

anunciada, tras anos de espera pacifica y
confianza en las negociaciones auspiciadas
por la ONU.

La resistencia pacifica de las y los saharauis
en los territorios ocupados por Marruecos, y
el esfuerzo de supervivencia y cohesion en
los campamentos de poblacion refugiada,
demuestran su determinacién en la lucha por
la independencia. Nosotras y nosotros esta-
remos a su lado.

iReferéndum Ya!
Evitemos la Guerra

iMarruecos culpable, Espana responsable!



